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CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA

DIREZIONE I      Servizi generali e Politiche di sviluppo economico e culturale

SERVIZIO Politiche Sociali, del Lavoro, dello Sport, giovanili ed occupazionali

DIPENDENTE TITOLARE di P.O. MATRICOLA CATEGORIA 
TITOLARE di PO

dal al

Irene Calabrò 634 D 01/01/2022 31/12/2022

Denominazione dell’obiettivo assegnato al Servizio

Descrizione dell’ obiettivo/progetto assegnato al titolare di PO

31/12/2022 anno 2022

Azioni  assegnate al titolare di PO in relazione agli obiettivi

Azione Peso Indicatori Risultato atteso
RISULTATO CONSEGUITO AL

31/12/2022
Individuare specifici obiettivi/progetti/azioni di  performance legati:
- alla promozione della trasparenza e dell’ anticorruzione:

- agli obiettivi  operativi della Direzione o del Servizio:

- agli obiettivi  strategici:

PESO PONDERALE TOTALE 50

Performance del Comparto -  Report sul raggiungimento degli obiettivi  individuali assegnati alla P.O.   -  ANNO 2022

Data prevista per il 
raggiungimento 

dell’obiettivo

Periodo di 
riferimento

Programmazione e coordinamento di: interventi di politiche sociali per l'inclusione scolastica  dei soggetti con disabilità ; per il diritto 
allo studio  di studenti in condizioni di disagio economico ; interventi per il lavoro ( lavoratori ASU) ; attività  informative  Sportelli 
decentrati  

adozione di modalità organizzative
 ed amministrative di massima
 Trasparenza ed anticorruzione 

redazione e
 Pubblicazione di 

atti conformi 
all'obiettivo di 

massima trasparenza
 Ed anticorruzione 

coordinamento e monitoraggio delle attività del Progetto Pandora
 - PON Legalità 2014-2020 Asse 4 Azione 4.1.2 "Percorsi di

 inclusione sociale e lavorativa per particolari
 soggetti a rischio devianza" - attività di controllo ed avvio

 rendicontazione (chiusura progetto al giugno 2023) 

predisporre atti vari inerenti
 alle attività progettuali e

 monitorare i vari adempimenti 
previsti dall'appalto dei

 Servizi nei cinque lotti aggiudicati 

attività socialmente utili per la tutela e cura dell'ambiente e del patrimonio 
architettonico e culturale dell'ente 

protocolli d'intesa con varie strutture 
dell'ente ed alri enti per l'utilizzazione dei 
lavoratori ASU in diretta assegnazione da 

parte della Regione
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Relazione di sintesi

Descrizione dell’attività svolta

vedasi   Relazione allegata 

100

Descrizione delle cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo

nessuno scostamento né criticità

Prospettive di sviluppo dell'obiettivo

Valutazioni del Dirigente

GLI OBIETTIVI SONO STATI PERSEGUITI E RAGGIUNTI  CON PIENA EFFICIENZA ED EFFICACIA 

IL TITOLARE di P.O. IL DIRIGENTE
        F.to Dott.ssa Irene Calabrò   F.to Avv. Anna Maria Tripodo

Stato di 
avanzamento 
dell’Obiettivo 

(%) 

Interventi per gli studenti disabili delle Scuole superiori di supporto all'istruzione ed all'inclusione sociale; erogazione borse di studio regionali- MIUR; promozione delle attività sportive nelle 
Scuole; interventi di tutela e cura dell'ambiente e del patrimonio architettonico dell'Ente, mediante utilizzazione di lavoratori socialmente utili.
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